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PRESENTACION

El Plan de Accion es el documento que contiene la programacion anual para asegurar la
real y efectiva ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2012-2015 “Por. entrol fiscal

Este documento contiene la relacion detallada de cada
proceso, junto con las metas, indicadores y las fechas de c
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PLAN DE ACCION 2016

El Plan de Accion materializa los objetivos y estrategias del Plan Estratégico 2012-2015,
en el cual se plasma la mision, la vision, los valores y los principios institucionales, la
politica y los objetivos a desarrollar y las estrategias para su logro, con se indica a

continuacion:

1. Objetivos y Estrategias.

Para la vigencia 2012-2015,

se plantearon los siguientes objetivos corporativos y

estrategias encaminadas al cumplimiento de la misién institucion

Objetivo corporativo

1. Fortalecer la funcion de
vigilancia a la gestion fiscal.

A

ar a los ciudadanos en los temas propios del
control fiscal para contribuir al fortalecimiento del
control social.

. Fortalecer la defensa judicial y la prevencion del
dafio antijuridico.

2. efectivo el
) del dafio
causado al erario distrital.

2.1. Implementar un nuevo modelo de gestion al interior
del Proceso de prestacion del servicio de

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

2.2. Unificar criterios con el proceso Micro, en temas
relacionados con la cuantificacién y materializacion
del dafo, la gestion fiscal, la identificacion de los
presuntos responsables y el andlisis de

culpabilidad.

2.3. Decidir en oportunidad los de

responsabilidad fiscal ordinarios.

procesos

2.4. Efectuar el cobro a través del de

jurisdiccién coactiva.

proceso

3. Posicionar a la Contraloria
de Bogota D.C., como un
organismo de vigilancia,

3.1 Fortalecer la comunicacién interna y externa de la
entidad.

3.2 Medir la percepcion hacia la Contraloria de Bogota,
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Objetivo corporativo Estrategias
respetable, confiable, D.C., por parte de los grupos de interés
técnico y oportuno en el ciudadanos.
ejercicio de la funcion de|3.3. Fortalecer los mecanismos de atencién a los

control. ciudadanos.

2 Programacion

El Plan de Accibn refleja la programacion anual de actividades para
efectiva ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2012-201 [
responsables, metas e indicadores.

2.1. Indicadores por procesos

a través de 57 indicadores
Integrado de Gestién — SIG,

Para la vigencia 2016, se formularon 54 actividade
distribuidos en los 14 procesos que hacen parte
asi:
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Procesos

a entidad en el cumplimiento de su mision institucional. El 68% restante (39
indicadores), se distribuyen equitativamente en los otros once (11) procesos.

2.2. Distribucién de Indicadores por Objetivo

Las actividades fueron alineadas o distribuidas teniendo en cuenta su contribucién al
cumplimiento en los tres (3) objetivos corporativos.
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El objetivo con mayor nimero de indicadores es el No. 1 “Fortalecer la funcién de
vigilancia a la gestion fiscal” con 43 que representan el 75%; el objetivo N° 3 “Posicionar la
imagen de la Contraloria de Bogota” con ocho (8) con el 14% y el objetivo No. 2 “Hacer
efectivo el resarcimiento del dafio causado al erario distrital” con seis (6), con el 11%
restante, asi:

Grafica No. 2: Distribucion actividades

Objetivo No. 3;
8; 14%

Objetivo No. 2;
6;11%

| Objetivo No. 1;
43; 75%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia

2.3 Distribucidon por Estrate

Para el cumplimiento d bjeti ativos se establecieron 15 estrategias, a las
cuales se les formularon 54 acti es medidas a través de 57 indicadores. El aporte que
cada proceso realiza a o de llos objetivos y estrategias, se refleja en el siguiente
cuadro:
C . 1. Distribucién de actividades por estrategia
Estrategias
- . L . . Objetivo No. 2. Hacer efectivo el Objetivo No. 3.
Proceso Indica| Obietivo No. 1. Fortalecer Iaffun;:llén Kelailneiaalolossioy resarcimiento del dafio causado | Posicionar laimagen de
dores s¢ al erario distrital la Contraloria de Bogotd]
11 (12 [ 13 | 14 | 15| 16 | 1.7 | 1.8 | 21 | 22 | 23 | 24 | 31 | 3.2 | 33
Direccionamiento Estratégico| 3 &
Tics 3 3
Comunicacién Estratégica 3 1 2
Participacion Ciudadana 4 1 2 1
Estudio de Economiay P.P. 4 1 1 2
Vigilanciay Control 8 8
Responsabilidad fiscal 6 1 2 2 1
Gestion Juridica 2 2
Gesti6n del Talento Humano 3 2 1
Gestién Financiera 3 3
Gesti6n Contractual 1 1
Gestion de Recursos Fisicos 7 7
Gestion Documental 5 5
Evaluacion y Control 5 5
TOTAL 57 16 8] 16 2 2 1 1 2 1 2 2 1 3 4 1
43 6 8
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Fuente: Plan de Accion, vigencia 2016 — version 1.0.

2.4 Distribucion por tipo de indicador

Las 54 actividades que conforma el plan de Accion , vigencia 2016, son medidas a través
de 54 indicadores, de los cuales 41 son de eficacia, con el 72%; nueve (9) indicadores de
efectividad, con un 216% vy siete (7) de eficiencia, que representan el 12% restante, asi:

Grafica 3. Tipo de Indicador A

Efectividad; 9; 16%

Eficiencia; 7;
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CONTROL DE CAMBIOS

Version

No. Del acto
Administrativo
gue lo adoptay

fecha

Descripcién de la modificacién

1.0

Acta del Comité
Directivo No. 4
realizado el
30/11/2015

Solicitud de
modificaciéon
aprobada por el
responsable del
Proceso de
Direccionamiento
Estratégico, de
fecha 20/05/2016

e ajusté la
d No. 2 relacionada con
6-2019, a partir del
ta programatica del

fecha de ejecuciéon de |
“Formular el Plan
diagnéstico instituci
Contralor”, para

2.0

Solicitud de
modificacion
realizada por el
responsabl
procesos
memor
2016-18
/2016

a
0 3-

gestion de la entidad




